Qg
TORPTECH

Vous invite au

PARTAGE D’EXPERIENCES
ET A LA VISITE DES ATELIERS

FRANCE VOLET (10)
Jeudi 09 Juillet 2020

Avec le témoignage de :

Patrick FROMENT

Président

(%) FRANCE VOLET

CONCEPTEUR | FABRICANT

Fabricant de volets battants et
de portes.

Jeudi 09 Juillet 2020
De 08h45 a 12h00

Lk

FRANCE VOLET

40 RUE DE BRIENNE
9 10700 ARCIS-SUR-AUBE

Tél: 0325371313

Votre contact:

Aurélie FERREIRA

03 842299 12
aurelie.ferreira@totechfrance.eu

aBe

Programme:

||

Accueil
Présentation des participants

Présentation de la société
FRANCE VOLET,

Présentation de Toptech et de la
démarche S.P.0.©

Présentation du projet terrain et
des gains obtenus

Visite

Echanges et mot de la fin

Pour vous inscrire*:

(gratuit et obligatoire**)

Cliquez-ici

*Nous vous informons qu’a tout moment vous bénéficiez d’un droit
d’acces, de rectification, d’effacement ou encore de limitation de

traitement de vos données personnelles. Pour ce faire vous pouvez suivre

ce lien

**Le nombre de places étant limité, nous privilégierons un participant

par société
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Les Hommes et I'Organisation au cceur de la démarche de performance :

Comment mettre a profit des situations de rupture (croissance, baisse d’activité, évolution de

marché, etc. )
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Renforcement du
pilotage visuel Lean et
des rituels associés

La mobilisation des
se salariés autour d’un
projet d’entreprise
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Amélioration

&10\% Continue

m Développement
m

des managers

' Excellence
&‘ Opérationnelle


mailto:aurelie.ferreira@toptechfrance.eu
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScktRUPlzIt3E6JjfUb1P5BjMoFRHHBmXfReW1KDbNkILzr5A/viewform?usp=sf_link
https://www.toptechfrance.eu/désinscription-rgpd

