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TOPTECH

Vous invite au
PARTAGE D’EXPERIENCES

ET A LA VISITE DES ATELIERS
ETERNIT — 25 Juin 2020

« Avec les témoignages de

Vicente BERMUDEZ,

Plant Manager

"o

Karine GLOWCZAK,

Responsable des Opérations

Eternit ¥ v

——etex

Industrie du BTP:
Fabrication de peinture et colle pour le
secteur de la construction

iy

Jeudi 25 JUin 2020
De 08h45 a 12h00

ETERNIT

14 avenue de U’lle de France
27200 VERNON

©o [I

Votre contact:

Katel CHEVALLIER

03 84 22 99 15
katel.chevallier@toptechfrance.eu

alo

Programme:

2

Accueil
Présentation des participants

Présentation d’ETERNIT, Groupe
ETEX,

Présentation de Toptech et de la
démarche S.P.0.©

Présentation du projet terrain et
des gains obtenus

Visite

Echanges et mot de la fin

Pour vous inscrire*:
(gratuit et obligatoire**)

Cliquez-ici

*Nous vous informons qu’a tout moment vous bénéficiez d’un droit d’accés, de
rectification, d’effacement ou encore de limitation de traitement de vos
données personnelles. Pour ce faire vous pouvez suivre ce lien

**Le nombre de places étant limité, nous privilégierons un participant par
société

Les Hommes et 'Organisation au carur de la
démarche de perfFormance:

Comment mettre & profit des situations de rupture (phases
de croissance, décroissance, évolution de marche, etc. )
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