Qg
TORPTECH

Vous invite au
PARTAGE D’EXPERIENCES

ET A LA VISITE DES ATELIERS
GRANDIS — 07 Juillet 2020

(¥ X
" Avec les témoignages de
Daniel JUVIN, PDG
Delphine FONTAINE, DRH

Karine BOUDET, Directrice de Péle
Industriel

LES GRANDIS

NORMANDIE

Industrie textile: fabrication de
vétements

bea

Jeudi 25 Juin 2020

- De 08h45 a 12h00

Normandie Couture
Zone Industrielle
Boulevard de ’Europe
14540 BOURGUEBUS

Votre contact:

Katel CHEVALLIER

03 84 22 99 15
katel.chevallier@toptechfrance.eu

Programme:

Accueil

Présentation des participants

Présentation du groupe GRANDIS et
de Normandie Couture,

Présentation de Toptech et de la
démarche S.P.0.©

Présentation du projet terrain et
des gains obtenus

Visite

Echanges et mot de la fin

Accélerez les perFormance de son entreprise &
Uheure de lindustrie du Futur

Pour vous inscrire*:

(gratuit et obligatoire**)

*Nous vous informons qu’a tout moment vous bénéficiez d’un droit d’accés, de
rectification, d’effacement ou encore de limitation de traitement de vos
données personnelles. Pour ce faire vous pouvez suivre ce lien

**Le nombre de places étant limité, nous privilégierons un participant par
société
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